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CIRC. N. 134

Al personale Docente neo-assunto

p.c.  Ai Docenti tutors

Tutti i Plessi

Oggetto: patto formativo per lo sviluppo professionale

Vista la Legge 13 Luglio 2015 n. 107;

visto il D.M. 27 Ottobre 2015 n. 850 ed in particolar modo 1’art. 5 — Bilancio di competenze,
analisi dei bisogni formativi e obiettivi di formazione;

considerata I’attivazione della piattaforma INDIRE per la stesura del Bilancio delle Competenze
in data 18 Febbraio 2016;

considerato il Bilancio delle Competenze che ha redatto e che presentera in occasione
dell’incontro;

al fine di predisporre il Patto per lo Sviluppo Professionale, La invito ad un colloquio il giorno 9
Marzo 2016 a partire dalle ore 9,30 presso la Presidenza, via dell’Ippocampo 41, presentando un
elenco schematico dei punti di debolezza/forza che ritiene di possedere, sentito anche il proprio
tutor, in relazione ai seguenti obiettivi:

a) Competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica;

b) Competenze di natura relazionale ed organizzativo-gestionale;

c) Conoscenze inerenti la professionalita dell’insegnante.

Il Patto per lo Sviluppo Professionale Le consentira di scegliere tra i diversi laboratori formativi
secondo quanto stabilito dall’art. 8 del D.M. 850/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Pia Sorce

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
art. 3, comma 2 del D.L.vo n.39/93
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